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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy w Fortus
Wotzka Sp.k.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016 — RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fortus Wotzka Sp.k. ul. Gliwicka 228, 40-860 Katowice

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

Okres
Cel przetwarzania danych Zakres przetwarzanych danych przechowywania
danych
Imie i nazwisko, data urodzenia, dane
. . kontaktowe.
Przeprowadzenie procesu rekrutacji, na - —
. L Dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji i
podstawie uprawnienia pracodawcy ) o
L . przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
wynikajacego z art. 22" (zgodnie z art. 6 o ]
o beda przetwarzane jezeli jest to niezbedne do
ust. 1 lit. b i c RODO). ) i .
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub | Dane
na okreslonym stanowisku. przechowywane

Ustalenie
emerytalnego, rentowego, chorobowego
i wypadkowego (zgodnie z art. 6 ust 1 lit.
¢ RODO na podstawie art. 12 i art. 13
Ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych).

. . | Dane dotyczace ostatniego okresu | przez okres
prawa do ubezpieczenia o ] L
zatrudnienia, w tym dane o okresie | 3 miesigcy.
wypowiedzenia, o absencjach a takze dane o
prawie do emerytury/renty, rejestracji w PUP
lub w KRUS oraz prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej lub podleganiu pod

ubezpieczenie spoteczne z innego tytutu.

3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a)

b)

podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa — gdy
wystapia z zgdaniem w oparciu o stosowng podstawe prawng,

podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora na podstawie umow
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. dostawcy ustug IT, audytorzy, doradcy),

4) Maja Paristwo prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych;

whiesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa)

whniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku, gdy podstawg przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (niezbednos$¢ przetwarzania do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia). Prawo to
obejmuje réwniez przypadki profilowania na podstawie tego przepisu. Mimo wniesienia sprzeciwu
Administrator bedzie jednak mogto nadal przetwarzaé¢ dane, jezeli wykaze istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw
i wolnosci, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

5) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania,
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6) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz w Ustawie
dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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