(nazwa pracodawcy — pieczec)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajgcej szkolenie

3. Instruktaz ogolny

(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)

4. Instruktaz stanowiskowy
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(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie

Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

2% P eprowadzeniu sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przZept i i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

= 10 1) PP PPURUPT
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywani na stanowisku
(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organi inej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczgcymi wykonywanych prac.
** Wypetiac¢ w przypadkach, o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




Ramowy program szkolenia

Instrukta z ogolny

Lp efhat szkolenia *) Liczba
godzin**)
1 2 3
1 Istota bezpieczéstwa i higieny pracy
2 Zakres obowizkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegélnych komdkeorganizacyjnych
zakladu pracy i organizacji spotecznych w zakresibezpieczéstwa i higieny pracy
3 Odpowiedzialndg¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpiedmwa i higieny pracy 0,6
4 Zasady poruszania si po terenie zaktadu pracy
5 Zagrozenia wypadkowe i zagragenia dla zdrowia wysepujace w zaktadzie i podstawowérodki zapobiegawcze 0,5
6 Podstawowe zasady bezpieakstwa i higieny pracy zwizane z obstug urzadzen technicznych oraz transportem 0,4
wewnatrzzakladowym
7 Zasady przydziatu odzigy roboczej i obuwia roboczego oraZrodkéw ochrony indywidualnej w tym w odniesie-
niu do stanowiska pracy instruowanego
8 Porzdek i czystdé w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpiecstwo pracownika 0,5
9 Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej spraswania w odniesieniu do stanowiska instruowanego
10 Podstawowe zasady ochrony przeciwparowej oraz posgpowanie w razie pgaru
11 Postpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasadydzielania pierwszej pomocy 1
Razem Minimum
3 godziny

*) Program szkolenia oséb podejmujcych po raz pierwszy prag zwigzana z kierowaniem pracownikami powinien by posze-
rzony i dostosowany do obowgzkéw i odpowiedzialndci tych os6b w zakresie bezpiechstwa i higieny pracy
**) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Instrukta z stanowiskowy

Liczba  godzin *)
Instrukta zu 0s6b | Instruktazu pracow-
Lp Temat szkolenia wymienionych w § 11 | nikéw administracyj-
dot. 1 rozporzadzenia | no-biuroweych nara-
( nie doty. Pracowni- | zonych na dziatanie
kéw wymienionych w | czynnikéw uciazli-
kolumnie 4) wych
1 2 3 4
1 Przygotowanie pracownika do wykonywania okr@lonej pracy, w tym w
szczegolnéci:
. Omoéwienie warunkéw pracy z uwzgédnieniem
a. Elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowapra-
cownik majacych wplyw na warunki pracy pracownika ( Gwie-
tlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja uegmlzenia techniczne,
urzadzenia ochronne itp.)
b. Elementéw stanowiska roboczego magych wplyw na bezpie-
czenstwo i higierg pracy ( pozycja przy pracy, dwietlenie miej-
scowe, wentylacja miejscowa, uemzenia zabezpieczajce,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, nagzzia, surowce i produkty 2 2
itp.)
c. Przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawzaniu do
procesu produkcyjnego ( dziatalnéci) w catej komérce organi-
zacyjnej i zaktadzie pracy
. Omoéwienie zagraen wystepujacych przy okreslonych czynndciach na
stanowisku pracy i spos6b ochrony przed zagéeniami.
. Przygotowania wyposaenia stanowiska roboczego do wykonywanig
okreslonego zadania.
2 Pokaz prze instruktora sposobu wykonywania pracyna stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpiedistwa i higieny pracy, z uwzgdd- 0,5 .
nieniem poszczegolnych czynioi i za szczeg6lnym zwréceniem uwagi na
czynndici trudne i niebezpieczne
3 Prébne wykonanie zadania pod kontral instruktora 0,5 o
4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruiora 4 .
5 Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy pezpracownika 1 o
Razem Minimum 8 godz. Minimum 2 godz.

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




