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Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016roku w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych — RODO) wyrazam zgodg na przetwarzanie
przez firme Fortus Fortune Europe Sp. z o.0. Sp. k. moich danych osobowych w celach rekrutacyjnych oraz nawigzania
stosunku pracy.
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